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Scopul procedurii

1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind preventia si combaterea violentei
psihologice.

Nivelurile la care se realizeaza interventia In sistemul educational preuniversitar pentru prevenirea si
combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse si de Asistenta
Educationala, casa corpului didactic si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiuni de cooperare
intre institutiile abilitate, precum unitatile de invatamant, serviciile publice de asistentad sociala sau directiile de
asistenta sociala, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, politie, precum si in parteneriate
promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte autoritati publice centrale si organizatii
neguvernamentale.

Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la integrarea copilului-
victima, martor si a copilului care manifesta un comportament agresiv in unitatea de invatamant, respectand, in
toate interventiile, interesul superior al copilului.

Sesizarea situatiilor de violentd psihologica - bullying se realizeaza, la nivelul unitatii de invatamant si se
semnaleaza la DGSAPC, Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistenta sociala (SPAS/DAS). Orice
situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizata si la linia europeana gratuita de asistenta pentru copii 116
111 sau altor entitati cu activitati si/sau responsabilitati in domeniu.

2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5 Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la preventia si combaterea violentei psihologice - bullying in sistemul de
educational preuniversitar.
2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC

Pagina 3/ 11



Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatda prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Gestionarea documentelor

Conducatorul departamentului
(compartimentului)

Violenta psihologica - bullying

Violenta psihologica cibernetica sau

cyberbullyingul

Comprtament agresiv

Prescolarul/elevul-victima

Prescolarul/elevul-martor

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice,
intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatile de Invatamant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale.

Constda in actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor de internet,
calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire online,
alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie.
Aceasta forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta
insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in
spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri
si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online

Tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil
sau grup de copii

Este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii sau a
integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de
altcineva, copil sau adult

Se refera la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau
psihologic, asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil

Este echipa formata din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul
scolar, cadrul medical din unitatea de Invdatamant, asistentul social, medicul de
familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu
copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea
de a realiza, fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al copilului
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18. Managementul de caz

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B Bl Bl B B

Abrevierea

P.O.
Ed
Rew.
SCIM

Este un proces care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si
interinstitutionalda a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea,
semnalarea, evaluarea initiala, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor
specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea si
reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor
specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de
postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori
si copii ce manifesta comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora in mod
personalizat. Managerul de caz, in situatia de violenta asupra copilului, este numit
de catre Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC)

Termenul abreviat

Procedura operationala

Editie

Rev. Revizie

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

In vederea cresterii nivelului de sigurantd in scoli se aproba, prin hotdrdre a Guvernului, la initiativa
Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 198/2023 a invatamantului
preuniversitar, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Birou

- Dosare

- Mobilier

- Echipamente medicale

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei
- Conducatorul compartimentului Contabilitate
- Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii, in scopul aplicarii procedurii

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazd cu structurile de
siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului),
respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul
evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de
prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru
autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune
sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invataméantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza
managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
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Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala de
catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa
informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de
sdnatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald. In cazul savarsirii de infractiuni,
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplicd pe toatd durata procesului penal. In cazul in care
autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si
reintoarcerea la scoala.

Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor asumate si a
sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara informeaza periodic directorul
privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei
elevi-elevi si elevi- personalul UIP.

Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a
relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi,
observate in cadrul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

In situatia In care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP, educatorul/profesorul
pentru invatdmant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in
care exista suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre
elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare
la domiciliul copilului. Directorul are obligatia s solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care
exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune In aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. In situatia in care exista
suspiciunea ca personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali
sesizeaza IS]. In situatia In care existd suspiciunea ca reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile
asumate, directorul UIP sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

In situatia in care elevii si/sau péarintii/reprezentantii legali continud si refuze participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia
managerului de caz. DGASPC si IS] pot solicita instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare
judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de
interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza periodic
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate in implementarea
masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea masurilor de sprijin
stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru invataméant primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la
nivelul UIP, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o
transmite spre Inregistrare CPEV.

In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti CPEV sa analizeze factorii care au
favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

In cazul infractiunilor, CPEV colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru stabilirea si includerea in
planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul UIP, cu
sprijinul structurilor de siguranta scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de
violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului prescolarilor/elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul UIP, pentru
situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.
Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza
incdlcarea normelor de moralitate/conduitda, in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica,
psihologica - bullying, emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau
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comportamente care pot pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din
invatamant.

In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaluari a climatului scolar, in colaborare cu
reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta
scolara, serviciul public de asistenta sociala, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, unitatile
de invatamant adopta planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli.

Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant trebuie sa prevada:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violenta oricarui membru al personalului scolii.

Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Conducerea unitatilor de invataméant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca si sa pund in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.
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Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Coordonatorul (responsabilul/presedintele) CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri

- Monitorizeaza activitatea CEAC

Cadrele didactice
- Aplica procedura

Echipa multidisciplinara si interinstitutionala
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Nr. ers Data
crt Editia editiei
Nr. q
Crt Compartiment
B Compartiment
ex.
1

2 Comisie Monitorizare

3 CEAC

Anexe

Formular de evidenta a modificarilor

Revizia

Data Nr.
reviziei pag.

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume
conducator
compartiment

Semnatura
Descrierea modificarii conducatorului
departamentului
Aviz Data Observatii Semnatura

Lista de difuzare a procedurii

Nume si prenume

Comanescu Eugen
Cristian

Pintilie Alina Cecilia

Data
primirii
04.09.2025
04.09.2025

04.09.2025

Data
retragerii

04.09.2025
04.09.2025

04.09.2025

Data intrarii in
vigoare
04.09.2025

Semnatura

04.09.2025

04.09.2025

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Nr.

Denumirea anexei
Crt

Elaborator

1 Fisa de identificare a cazurilor de bullying

9 Semne si simptome de violenta asupra

copilului

3 Fisa de management al cazurilor de

violenta in scoald
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