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Crt
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privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Pintilie	Alina	Cecilia Responsabil	CEAC 09.09.2025
1.2 Avizat Comanescu	Eugen	Cristian Preşedinte	Comisie	Monitorizare 09.09.2025
1.3 Aprobat Comanescu	Eugen	Cristian Director 09.09.2025
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Scopul	procedurii

1	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	prezentei	proceduri	este	de	a	elabora	o	metodologie	unitară	pentru	implicarea	părinților	în	educație.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Procedura	se	referă	la	activitatea	de	implicare	a	părinților	în	educație.

2	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
CEAC
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2.	Legislație	primară:
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare;
-	Ordinul	nr.	5707/2024	privind	aprobarea	Statutului	elevului,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024;
-	Legea	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.

3.	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4.	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CS Compartiment	de	specialitate
8. SCIM Sistem	de	control	intern/managerial
9. CEAC Comisia	de	evaluare	și	asigurare	a	calității
10. EP Entitate	Publică
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	 Învăţământul	 preuniversitar	 este	 centrat	 pe	 beneficiarul	 primar.	 Toate	 deciziile	 majore	 sunt	 luate	 prin
consultarea	 reprezentanţilor	 elevilor,	 respectiv	 a	 Consiliului	 Naţional	 al	 Elevilor	 şi	 a	 altor	 organisme
reprezentative	 ale	 elevilor,	 precum	 şi	 prin	 consultarea	 obligatorie	 a	 reprezentanţilor	 federaţiilor	 sindicale,	 a
beneficiarilor	 secundari	 şi	 terţiari,	 respectiv	 a	 structurilor	 asociative	 reprezentative	 ale	 părinţilor,	 a
reprezentanţilor	mediului	de	afaceri,	a	autorităţilor	administraţiei	publice	locale	şi	a	societăţii	civile,	precum	şi	a
reprezentanţilor	personalului	din	învăţământul	preuniversitar.
 	 Părinţii/reprezentanţii	 legali	 ai	 beneficiarului	 primar	 sunt	 parteneri	 educaţionali	 principali	 ai	 unităţilor	 de
învăţământ.
 	 Părinţii/reprezentanţii	 legali	 ai	 beneficiarului	 primar	 au	 acces	 la	 toate	 informaţiile	 legate	 de	 sistemul	 de
învăţământ	care	privesc	educaţia	copiilor	lor.
 	Părinţii/reprezentanţii	 legali	 ai	 beneficiarului	primar	au	dreptul	de	a	 fi	 susţinuţi	 de	 sistemul	de	 învăţământ,
pentru	a	se	educa	şi	a-şi	îmbunătăţi	aptitudinile	ca	parteneri	în	relaţia	familie-şcoală.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
 	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	sunt	cele	enumerate	la	Documentele	de	referintă.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	activitatea	procedurată,	 responsabilul	CEAC	va	difuza	procedura	 conform	Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	unității
-	Responsabilul	CEAC	și	membrii	comisiei	CEAC
-	Cadrele	didactice

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	 Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 toate	 compartimentele
implicate,	conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Unitatea	de	 învăţământ	preuniversitar	poate	stimula	activităţile	de	performanţă	 înaltă	ale	copiilor/elevilor	 la
nivel	local,	naţional	şi	internaţional,	prin	alocarea	unor	premii,	burse,	din	partea	asociaţiei	părinţilor,	a	agenţilor
economici,	a	fundaţiilor	ştiinţifice	şi	culturale,	a	comunităţii	locale	şi	altele	asemenea.
 	 Toate	 sancţiunile	 aplicate	 se	 comunică	 individual,	 în	 scris,	 atât	 elevilor,	 cât	 şi	 părinţilor,	 tutorilor	 sau
susţinătorilor	legali.	Sancţiunea	se	aplică	din	momentul	comunicării	acesteia	sau	ulterior,	după	caz.
 	 Statul	 sprijină	 părinţii/reprezentanţii	 legali	 în	 vederea	 exercitării	 responsabilităţilor	 privind	 creşterea,
îngrijirea,	dezvoltarea	şi	educarea	beneficiarilor	primari.	În	acest	scop,	în	unităţile	de	învăţământ	se	organizează
cursuri	de	educaţie	parentală	pentru	 formarea	şi	dezvoltarea	abilităţilor	parentale	pentru	părinţi/reprezentanţi
legali	ai	beneficiarilor	primari	sau	viitori	părinţi.
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 	Părintele/reprezentantul	legal	al	beneficiarului	primar	are	dreptul	să	fie	informat	periodic	referitor	la	situaţia
şcolară	şi	la	comportamentul	propriului	copil	şi	colaborează	cu	cadrele	didactice	în	vederea	îmbunătăţirii	situaţiei
şcolare.
 	Părintele/reprezentantul	legal	al	beneficiarului	primar	are	dreptul	să	dobândească	informaţii	referitoare	numai
la	situaţia	propriului	copil.

Părintele/reprezentantul	legal	al	beneficiarului	primar	are	acces	în	incinta	unităţii	de	învăţământ	în	concordanţă
cu	procedura	de	acces,	dacă:
 	a)	a	fost	solicitat/a	fost	programat	pentru	o	discuţie	cu	un	cadru	didactic	sau	cu	directorul/directorul	adjunct	al
unităţii	de	învăţământ;
 	b)	desfăşoară	activităţi	în	comun	cu	cadrele	didactice;
 	c)	depune	o	cerere/alt	document	la	secretariatul	unităţii	de	învăţământ;
 	 d)	 participă	 la	 întâlnirile	 programate	 cu	 educatorul/educatoarea/	 profesorul	 pentru	 educaţie	 timpurie/
învăţătorul/institutorul/profesorul	pentru	învăţământ	preşcolar/primar/profesorul	diriginte;
 	e)	participă	la	acţiuni	organizate	de	asociaţia	de	părinţi;
 	f)	în	alte	situaţii	speciale	prevăzute	de	regulamentul	de	organizare	şi	funcţionare	a	unităţii.
 	 Consiliul	 de	 administraţie	 are	 obligaţia	 stabilirii	 procedurii	 de	 acces	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 în
unităţile	de	învăţământ.
 	Părinţii/reprezentanţii	legali	au	dreptul	să	se	constituie	în	asociaţii	cu	personalitate	juridică,	conform	legislaţiei
în	vigoare.
 	Rezolvarea	 situaţiilor	 conflictuale	 sesizate	 de	 părintele/reprezentantul	 legal	 al	 beneficiarului	 primar	 în	 care
este	 implicat	 propriul	 copil	 se	 face	 prin	 discuţii	 amiabile	 cu	 salariatul	 unităţii	 de	 învăţământ	 implicat,
educatorul/educatoarea/	 profesorul	 pentru	 educaţie	 timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul	 pentru
învăţământ	preşcolar/primar/profesorul	diriginte;	
 	Părintele/reprezentantul	 legal	 al	 beneficiarului	 primar	 are	 dreptul	 de	 a	 solicita	 ca	 la	 discuţii	 să	 participe	 şi
reprezentantul	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali.	 În	 situaţia	 în	 care	 discuţiile	 amiabile	 nu	 conduc	 la	 rezolvarea
conflictului,	părintele/reprezentantul	legal	are	dreptul	de	a	se	adresa	conducerii	unităţii	de	învăţământ,	printr-o
cerere	scrisă,	în	vederea	rezolvării	problemei.
 	 În	cazul	 în	care	părintele/reprezentantul	 legal	 consideră	că	 starea	conflictuală	nu	a	 fost	 rezolvată	 la	nivelul
unităţii	de	învăţământ,	acesta	are	dreptul	de	a	se	adresa,	în	scris,	inspectoratului	şcolar	pentru	a	media	şi	rezolva
starea	conflictuală.

 	 Potrivit	 prevederilor	 legale,	 părintele/reprezentantul	 legal	 are	 obligaţia	 de	 a	 asigura	 frecvenţa	 şcolară	 a
beneficiarului	 primar	 în	 învăţământul	 obligatoriu	 şi	 de	 a	 lua	 măsuri	 pentru	 şcolarizarea	 acestuia	 până	 la
finalizarea	studiilor.	
 	Părinţii/reprezentantul	 legal	au	obligaţia	 să	asigure	participarea	 la	cursuri	a	beneficiarului	primar	minor	pe
întreaga	 perioadă	 a	 învăţământului	 obligatoriu.	 Nerespectarea	 acestei	 obligaţii	 constituie	 contravenţie	 şi	 se
sancţionează	conform	prevederilor	legale	în	vigoare.	
 	 Conform	 legislaţiei	 în	 vigoare,	 la	 înscrierea	 beneficiarului	 primar	 în	 unitatea	 de	 învăţământ,
părintele/reprezentantul	legal	are	obligaţia	de	a	prezenta	documentele	medicale	solicitate,	în	vederea	menţinerii
unui	 climat	 sănătos	 la	 nivel	 de	 grupă/formaţiune	 de	 studiu,	 pentru	 evitarea	 degradării	 stării	 de	 sănătate	 a
celorlalţi	beneficiari	primari	din	colectivitate/unitatea	de	învăţământ.	
 	Părintele/reprezentantul	 legal	are	obligaţia	ca,	minimum	o	dată	pe	 lună,	să	 ia	 legătura	cu	profesorul	pentru
învăţământul	 antepreşcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul	 pentru	 învăţământul	 primar/profesorul
diriginte	pentru	a	cunoaşte	evoluţia	copilului/elevului,	prin	mijloace	stabilite	de	comun	acord.	Prezenţa	părintelui
sau	 a	 reprezentantului	 legal	 va	 fi	 consemnată	 în	 caietul	 educatorului/educatoarei/profesorului	 pentru	 educaţie
timpurie/învăţătorului/institutorului/profesorului	 pentru	 învăţământ	 preşcolar/primar/profesorului	 diriginte,	 cu
nume,	dată	şi	semnătură.
 	 Părintele/reprezentantul	 legal	 răspunde	 material	 pentru	 distrugerile	 bunurilor	 din	 patrimoniul	 unităţii	 de
învăţământ,	cauzate	de	beneficiarul	primar.
 	Părintele/reprezentantul	 legal	 al	 antepreşcolarului/preşcolarului	 sau	al	 elevului	 din	 învăţământul	 primar	 are
obligaţia	 să	 îl	 însoţească	 până	 la	 intrarea	 în	 unitatea	 de	 învăţământ,	 iar	 la	 terminarea	 activităţilor
educative/orelor	de	curs	să	îl	preia.	În	cazul	în	care	părintele/reprezentantul	legal	nu	poate	să	desfăşoare	o	astfel
de	activitate,	împuterniceşte	un	alt	adult.	
 	Părintele/reprezentantul	legal	al	elevului	din	învăţământul	primar,	gimnazial	şi	liceal	are	obligaţia	de	a	solicita,
în	scris,	retragerea	elevului	în	vederea	înscrierii	acestuia	într-o	unitate	de	învăţământ	din	străinătate.
 	Dispoziţiile	anterioare	nu	se	aplică	în	situaţiile	în	care	transportul	copiilor	la	şi	de	la	unitatea	de	învăţământ	se
realizează	cu	microbuzele	şcolare.	Asigurarea	securităţii	şi	siguranţei	în	incinta	unităţii	de	învăţământ	la	venirea
şi	părăsirea	acesteia,	în	special	pentru	elevii	din	clasa	pregătitoare,	se	stabileşte	prin	regulamentul	de	organizare
şi	funcţionare	a	unităţii	de	învăţământ.
 	Părintele/reprezentantul	 legal	 al	 antepreşcolarului/preşcolarului	 sau	 al	 elevului	 din	 învăţământul	 obligatoriu
are	 obligaţia	 de	 a-l	 susţine	 pe	 acesta	 în	 activitatea	 de	 învăţare	 desfăşurată,	 inclusiv	 în	 activitatea	 de	 învăţare
realizată	 prin	 intermediul	 tehnologiei	 şi	 al	 internetului,	 şi	 de	 a	 colabora	 cu	 personalul	 unităţii	 de	 învăţământ
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pentru	desfăşurarea	în	condiţii	optime	a	acestei	activităţi.
 	Părinţii/reprezentanţii	legali	ai	căror	copii	frecventează	grupele	cu	program	prelungit	din	unităţile	de	educaţie
timpurie	publice	plătesc	o	contribuţie	lunară	de	hrană,	stabilită	prin	decizia	consiliului	de	administraţie	al	unităţii
de	 învăţământ,	 cu	 consultarea	 consiliului	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali.	 Aceasta	 nu	 poate
depăşi	contribuţia	de	hrană	stabilită	prin	art.	129	alin.	(6)	din	Legea	nr.	272/2004	privind	protecţia	şi	promovarea
drepturilor	 copilului	 şi	 pentru	 stabilirea	 unor	 măsuri	 de	 asistenţă	 socială,	 cu	 modificările	 şi	 completările
ulterioare.
 	Autorităţile	administraţiei	publice,	din	 fonduri	proprii,	pot	suporta	 integral	sau	parţial,	contribuţia	 lunară	de
hrană.	
 	Contribuţia	lunară	de	hrană	pentru	copiii	 înscrişi	 în	unităţile	de	educaţie	timpurie	se	stabileşte	în	funcţie	de
numărul	efectiv	de	zile	de	prezenţă	a	copilului	la	programul	zilnic.
 	 Numărul	 de	 zile	 în	 care	 copiii	 au	 frecventat	 unitatea	 în	 care	 se	 oferă	 servicii	 de	 educaţie	 timpurie	 este
monitorizat	prin	registrul	de	prezenţă,	completat	de	cadrele	didactice.
 	Contribuţia	părinţilor/reprezentanţilor	legali	la	suportarea	cheltuielilor	lunare	de	hrană	pentru	copiii	înscrişi	în
unitatea	de	educaţie	timpurie	cu	program	prelungit	se	realizează	cu	plata	în	avans	pentru	o	lună	calendaristică.
 	 Contribuţia	 lunară	 de	 hrană	 pentru	 copiii	 care	 au	 achitat	 taxa	 şi	 nu	 au	 frecventat	 programul	 unităţii	 de
educaţie	timpurie	este	reportată	pentru	luna	următoare,	pentru	zilele	în	care	au	absentat.
 	În	situaţia	retragerii	copilului	de	la	unitatea	de	educaţie	timpurie	cu	program	prelungit,	părintele	beneficiază
de	returnarea	sumelor	plătite	anticipat	pentru	asigurarea	hranei,	în	baza	depunerii	unei	cereri	scrise.

 	 Se	 interzice	 oricăror	 persoane	 agresarea	 fizică,	 psihică,	 verbală	 etc.	 a	 copiilor/beneficiarilor	 primari	 şi	 a
personalului	unităţii	de	învăţământ.
 	
Adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali
 	Adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali	este	constituită	din	toţi	părinţii	sau	reprezentanţii	legali
ai	copiilor/beneficiarilor	primari	de	la	o	grupă/formaţiune	de	studiu.
 	Adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali	hotărăşte	cu	privire	la	susţinerea	cadrelor	didactice	şi	a
echipei	 manageriale	 a	 unităţii	 de	 învăţământ	 privind	 activităţile	 şi	 auxiliarele	 didactice	 şi	 mijloacele	 de
învăţământ	utilizate	în	demersul	de	asigurare	a	condiţiilor	necesare	educării	copiilor/beneficiarilor	primari.	
 	 În	 adunarea	 generală	 a	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 se	 discută	 problemele	 generale	 ale	 colectivului	 de
beneficiari	 primari,	 şi	 nu	 situaţia	 concretă	 a	 unui	 beneficiar	 primar.	Situaţia	 unui	 beneficiar	 primar	 se	discută
individual,	numai	în	prezenţa	părintelui/	reprezentantului	legal	al	beneficiarului	primar	respectiv.

 	 Adunarea	 generală	 a	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 se	 convoacă	 de	 către	 educator/educatoare/profesor
pentru	 educaţie	 timpurie/învăţător/învăţătoare/institutor/profesorul	 pentru	 învăţământul
preşcolar/primar/profesorul	diriginte,	de	către	preşedintele	comitetului	de	părinţi	al	clasei	sau	de	către	1/3	din
numărul	total	al	membrilor	săi.
 	 Adunarea	 generală	 a	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 se	 convoacă	 ori	 de	 câte	 ori	 este	 nevoie,	 este	 valabil
întrunită	 în	 prezenţa	 a	 jumătate	 plus	 unu	 din	 totalul	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 ai	 copiilor/beneficiarilor
primari	din	grupa/clasa	respectivă	şi	adoptă	hotărâri	cu	votul	a	jumătate	plus	unu	din	cei	prezenţi.

Comitetul	de	părinţi
 	În	unităţile	de	învăţământ,	la	nivelul	fiecărei	grupe/clase,	se	înfiinţează	şi	funcţionează	comitetul	de	părinţi.	
 	 Comitetul	 de	 părinţi	 se	 alege,	 prin	 majoritate	 simplă	 a	 voturilor,	 în	 fiecare	 an,	 în	 adunarea	 generală	 a
părinţilor/reprezentanţilor	 legali,	 convocată	 de	 educatoare/învăţător/institutor/profesorul	 pentru	 învăţământul
preşcolar	sau	primar/profesorul	diriginte	care	prezidează	şedinţa.	
 	Convocarea	adunării	generale	pentru	alegerea	comitetului	de	părinţi	are	loc	în	primele	15	zile	calendaristice
de	la	începerea	cursurilor	anului	şcolar.
 	Comitetul	de	părinţi	pe	grupă/clasă	se	compune	din	3	persoane:	un	preşedinte	şi	2	membri.	În	prima	şedinţă
după	 alegere,	 membrii	 comitetului	 decid	 responsabilităţile	 fiecăruia,	 pe	 care	 le	 comunică
educatorului/educatoarei/profesorului	 pentru	 educaţie	 timpurie/profesorului	 pentru	 învăţământ
preşcolar/profesorului	pentru	învăţământ	primar/profesorului	diriginte.
 	 Comitetul	 de	 părinţi	 pe	 grupă/clasă	 reprezintă	 interesele	 părinţilor	 sau	 ale	 reprezentanţilor	 legali	 ai
beneficiarilor	primari	ai	clasei	în	adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali,	în	consiliul	profesoral,	în
consiliul	clasei	şi	în	relaţiile	cu	echipa	managerială.	

Comitetul	de	părinţi	pe	grupă/clasă	are	următoarele	atribuţii:
 	a)	pune	în	practică	deciziile	luate	de	către	adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali	beneficiarilor
primari	clasei.	Deciziile	se	iau	cu	majoritatea	simplă	a	voturilor	părinţilor/reprezentanţilor	legali;
 	 b)	 susţine	 organizarea	 şi	 desfăşurarea	 de	 proiecte,	 programe	 şi	 activităţi	 educative	 extraşcolare	 la	 nivelul
grupei/clasei	şi	al	unităţii	de	învăţământ;
 	 c)	 susţine	 organizarea	 şi	 desfăşurarea	 de	 programe	 de	 prevenire	 şi	 combatere	 a	 violenţei,	 de	 asigurare	 a
siguranţei	şi	securităţii,	de	combatere	a	discriminării	şi	de	reducere	a	absenteismului	în	mediul	şcolar;
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 	d)	poate	susţine	activităţile	dedicate	întreţinerii,	dezvoltării	şi	modernizării	bazei	materiale	a	grupei/clasei	şi	a
unităţii	de	învăţământ	prin	acţiuni	de	voluntariat;
 	e)	sprijină	conducerea	unităţii	de	 învăţământ	şi	educatorul/educatoarea/profesorul	pentru	educaţie	 timpurie/
învăţătorul/	 institutorul/profesorul	 pentru	 învăţământ	 antepreşcolar/preşcolar/primar/profesorul	 diriginte	 şi	 se
implică	 activ	 în	 întreţinerea,	 dezvoltarea	 şi	 modernizarea	 bazei	 materiale	 a	 grupei/clasei	 şi	 a	 unităţii	 de
învăţământ,	conform	hotărârii	adunării	generale;
 	f)	susţine	organizarea	şi	desfăşurarea	de	activităţi	de	consiliere	şi	orientare	socioprofesionale;
 	 g)	 se	 implică	 în	 asigurarea	 securităţii	 copiilor/beneficiarilor	 primari	 în	 cadrul	 activităţilor	 educative,
extraşcolare	şi	extracurriculare.	

Preşedintele	 comitetului	 de	 părinţi	 pe	 grupă/clasă	 reprezintă	 interesele	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 în
relaţiile	 cu	consiliul	 reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 şi	 asociaţia	de	părinţi	 şi,	 prin	acestea,	 în
relaţie	cu	conducerea	unităţii	de	învăţământ	şi	alte	foruri,	organisme	şi	organizaţii.

 	 În	 baza	 hotărârii	 adunării	 generale,	 comitetul	 de	 părinţi	 poate	 decide	 să	 susţină,	 inclusiv	 financiar	 prin
asociaţia	 de	 părinţi	 cu	 personalitate	 juridică,	 cu	 respectarea	 prevederilor	 legale	 în	 domeniul	 financiar,
întreţinerea,	dezvoltarea	şi	modernizarea	bazei	materiale	a	unităţii	de	 învăţământ	şi	a	grupei/clasei.	Hotărârea
comitetului	de	părinţi	nu	este	obligatorie.
 	Sponsorizarea	unei	grupe/clase	de	către	un	operator	economic/persoane	fizice	se	face	cunoscută	comitetului
de	părinţi.	Sponsorizarea	nu	atrage	după	sine	drepturi	suplimentare	pentru	copii/elevi/părinţi	sau	reprezentanţi
legali.
 	Este	interzisă	şi	constituie	abatere	disciplinară	implicarea	copiilor/beneficiarilor	primari	sau	a	personalului	din
unitatea	de	învăţământ	în	strângerea	şi/sau	gestionarea	fondurilor.

Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali/Asociaţia	de	părinţi
 	 La	 nivelul	 fiecărei	 unităţi	 de	 învăţământ	 funcţionează	 consiliul	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor
legali.
 	 Consiliul	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 din	 unitatea	 de	 învăţământ	 este	 compus	 din
preşedinţii	comitetelor	de	părinţi.	
 	Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	 legali	este	o	structură	fără	personalitate	 juridică	a	cărei
activitate	 este	 reglementată	 printr-un	 regulament	 adoptat	 prin	 hotărârea	 adunării	 generale	 a	 preşedinţilor
comitetelor	 de	 părinţi	 pe	 grupă/clasă	 din	 unitatea	 de	 învăţământ,	 care	 nu	 are	 patrimoniu,	 nu	 are	 buget	 de
venituri	şi	cheltuieli,	nu	are	dreptul	de	a	colecta	cotizaţii,	donaţii	şi	a	primi	finanţări	de	orice	fel	de	la	persoane
fizice	 sau	 juridice.	 Se	 poate	 implica	 în	 activităţile	 unităţii	 de	 învăţământ	 prin	 acţiuni	 cu	 caracter	 logistic	 -
voluntariat.
 	La	nivelul	fiecărei	unităţi	de	învăţământ	se	poate	constitui	asociaţia	de	părinţi,	în	conformitate	cu	legislaţia	în
vigoare	privind	asociaţiile	şi	 fundaţiile,	care	reprezintă	drepturile	şi	 interesele	părinţilor/reprezentanţilor	 legali
din	unitatea	de	învăţământ,	membri	ai	acesteia.

 	Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	îşi	desemnează	preşedintele	şi	2	vicepreşedinţi	ale
căror	atribuţii	se	stabilesc	imediat	după	desemnare,	de	comun	acord	între	cei	3,	şi	se	consemnează	în	procesul-
verbal	al	şedinţei.	
 	Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	se	întruneşte	în	şedinţe	ori	de	câte	ori	este	necesar.
Convocarea	şedinţelor	consiliului	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	se	face	de	către	preşedintele
acestuia	sau,	după	caz,	de	unul	dintre	vicepreşedinţi.	
 	 Consiliul	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 desemnează	 reprezentanţii
părinţilor/reprezentanţilor	legali	în	organismele	de	conducere	şi	comisiile	unităţii	de	învăţământ.
 	Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	este	întrunit	statutar	în	prezenţa	a	două	treimi	din
numărul	 total	 al	 membrilor,	 iar	 hotărârile	 se	 adoptă	 prin	 vot	 deschis,	 cu	 majoritatea	 simplă	 a	 voturilor	 celor
prezenţi.	 În	 situaţia	 în	 care	 nu	 se	 întruneşte	 cvorumul,	 şedinţa	 se	 reconvoacă	 pentru	 o	 dată	 ulterioară,	 fiind
statutară	în	prezenţa	a	jumătate	plus	1	din	totalul	membrilor.
 	Preşedintele	reprezintă	consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 în	relaţia	cu	alte	persoane
fizice	şi	juridice.	
 	 Preşedintele	 prezintă,	 anual,	 raportul	 de	 activitate	 al	 consiliului	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor
legali.	
 	 În	situaţii	obiective,	cum	ar	 fi	 calamităţi,	 intemperii,	 epidemii,	pandemii,	alte	 situaţii	excepţionale,	 şedinţele
consiliului	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	se	pot	desfăşura	online,	prin	mijloace	electronice	de
comunicare,	în	sistem	de	videoconferinţă.

Consiliul	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor	legali	are	următoarele	atribuţii:
 	 a)	 propune	 unităţilor	 de	 învăţământ	 discipline	 şi	 domenii	 care	 să	 se	 studieze	 prin	 curriculumul	 la	 decizia
elevului	din	oferta	şcolii,	inclusiv	din	oferta	naţională;
 	b)	sprijină	parteneriatele	educaţionale	între	unităţile	de	învăţământ	şi	instituţiile/organizaţiile	cu	rol	educativ
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din	comunitatea	locală;
 	c)	susţine	unităţile	de	învăţământ	în	derularea	programelor	de	prevenire	şi	de	combatere	a	absenteismului	şi	a
violenţei	în	mediul	şcolar;
 	d)	promovează	imaginea	unităţii	de	învăţământ	în	comunitatea	locală;
 	e)	se	ocupă	de	conservarea,	promovarea	şi	cunoaşterea	tradiţiilor	culturale	specifice	minorităţilor	în	plan	local,
de	dezvoltarea	multiculturalităţii	şi	a	dialogului	cultural;
 	f)	susţine	unitatea	de	învăţământ	în	organizarea	şi	desfăşurarea	tuturor	activităţilor;
 	g)	 susţine	 conducerea	unităţii	 de	 învăţământ	 în	 organizarea	 şi	 în	 desfăşurarea	 consultaţiilor	 cu	părinţii	 sau
reprezentanţii	legali,	pe	teme	educaţionale;
 	 h)	 colaborează	 cu	 instituţiile	 publice	 de	 asistenţă	 socială/educaţională	 specializată,	 direcţiile	 generale	 de
asistenţă	socială	şi	protecţia	copilului,	cu	organele	de	autoritate	tutelară	sau	cu	organizaţiile	nonguvernamentale
cu	atribuţii	în	acest	sens,	în	vederea	soluţionării	situaţiei	beneficiarilor	primari	care	au	nevoie	de	ocrotire;
 	 i)	 susţine	unitatea	de	 învăţământ	 în	 activitatea	de	 consiliere	 şi	 orientare	 socioprofesională	 sau	de	 integrare
socială	a	absolvenţilor;	
 	 j)	 propune	 măsuri	 pentru	 şcolarizarea	 beneficiarilor	 primari	 din	 învăţământul	 obligatoriu	 şi	 încadrarea	 în
muncă	a	absolvenţilor;
 	k)	 se	 implică	 direct	 în	 implementarea	 activităţilor	 din	 cadrul	 parteneriatelor	 ce	 se	 derulează	 în	 unitatea	 de
învăţământ,	la	solicitarea	cadrelor	didactice;
 	l)	sprijină	conducerea	unităţii	de	învăţământ	în	asigurarea	sănătăţii	şi	securităţii	beneficiarilor	primari;
 	m)	are	iniţiative	şi	se	implică	în	îmbunătăţirea	calităţii	vieţii	copiilor/beneficiarilor	primari,	în	buna	desfăşurare
a	activităţii	în	internate	şi	în	cantine;
 	n)	susţine	conducerea	unităţii	de	învăţământ	în	organizarea	şi	desfăşurarea	programului	"Şcoala	după	şcoală".

Consiliul	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 din	 unitatea	 de	 învăţământ	 poate	 face	 demersuri
privind	 atragerea	 de	 resurse	 financiare,	 care	 vor	 fi	 gestionate	 de	 către	 unitatea	 de	 învăţământ,	 constând	 în
contribuţii,	donaţii,	sponsorizări	etc.	din	partea	unor	persoane	fizice	sau	juridice	din	ţară	şi	din	străinătate	care
vor	fi	utilizate	pentru:
 	a)	modernizarea	şi	întreţinerea	patrimoniului	unităţii	de	învăţământ,	a	bazei	materiale	şi	sportive;
 	b)	acordarea	de	premii	şi	de	burse	beneficiarilor	primari;
 	c)	sprijinirea	financiară	a	unor	activităţi	extraşcolare;
 	d)	acordarea	de	sprijin	financiar	sau	material	copiilor	care	provin	din	familii	cu	situaţie	materială	precară;
 	e)	 alte	 activităţi	 care	privesc	bunul	mers	 al	 unităţii	 de	 învăţământ	 sau	 care	 sunt	 aprobate	prin	hotărâre	de
către	adunarea	generală	a	părinţilor/reprezentanţilor	legali	pe	care	îi	reprezintă.
 	 Consiliul	 reprezentativ	 al	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 colaborează	 cu	 structurile	 asociative	 ale
părinţilor/reprezentanţilor	legali	la	nivel	local,	judeţean,	regional	şi	naţional.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	toate	departamentele	din	Instituție.
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Responsabilități
Conducătorul	instituției
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii
 	-	Monitorizează	procedura

Responsabilul	CEAC	și	membrii	comisiei	CEAC
 	-	Aplică	și	menține	procedura;
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură

Cadrele	didactice
 	-	Realizează	activitățile	descrise	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt Ediţia Data

ediţiei Revizia Data
reviziei

Nr.
pag. Descrierea	modificării

Semnătura
conducătorului
departamentului

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Comanescu	Eugen
Cristian 09.09.2025 09.09.2025 09.09.2025

2 Comisie	Monitorizare Comanescu	Eugen
Cristian 09.09.2025 09.09.2025 09.09.2025

3 CEAC Pintilie	Alina	Cecilia 09.09.2025 09.09.2025 09.09.2025

Anexe
-	Toate	documentele	şi	dovezile	pe	baza	cărora	se	realizează	activitatea	procedurată	se	păstrează	în	dosarele
Comisiilor	de	specialitate	și	în	dosarul	CEAC.
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	 caracter	 general	 şi	 intern	 pe	 baza	 cărora	 se	 desfăşoară	 activitatea/activităţile	 care	 face/fac	 obiectul
acestei	proceduri.

Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare


