
n!11\ r.l()IJ.r,

'x,Wu:. br r-r.i ,-/ ?'+7lr\s

MINISTI'RUL EDUCATIEI
INSPECToRATUL $coLAR AL JUDETULUI BACAU

gcoALA GtMNAZIALA,,STEt'AN LUCHIAN" MoINE$TI
STR. ZORILOR, NR. 8, MUNICIPIUL MOINE$TI

TELEFON/FAX: 0234362767, COD PO$TAL 605400
E-m8ili scoslsnrl_moinesti@yahoo.com

wnry.facebookconvscoahgimnszial.stefanlIchian.moinesti
wl}r{.scoahstefanluchisn.ru

x".A.fue /o.2. o3. Aoa4

ANUNT

privind ocuparea prin transfer, la cerere, pe perioadd nedeterminatd a funcliei de secretar

$coala Gimnaziald ,,$tefan Luchian,', cu sediul in Moineqti, str. Zorilor nr. g,

telefon 0234362676, e-mail scoalanrl moinesti@,yahoo.com, anunrE ocuparea prin
transfer, la cerere, pe o perioadd nedeterminatd a func{iei vacante de secretar.

Dosarele se depun la secretariatul Ecolii, p6nr pe data de ro.og.2o24, insg@le
I 2.00 - 15,00.

( previzute de art. 15
din H.G. 1336 128.10.2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineEte
condifiile prevezute de Legea rtr. 53/2003- codul muncii, republicatE, cu modific5rile gi
complet6rile ulterioare, cerin(ele specific prevlzute la art. 542 alin (l) qi (2) .din
ordonanla de urgenp a Guvernului nr. 57 /2019 privind codul administrative, cu
modificirile qi completdrile ulterioare:
a) are cetdlenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al unirmii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spafiul Economic European (SEE) sau cetelenia
Confederaliei Elvef iene;
b) cunoafte limba romin6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Leeii nr. 5312fi)3 - codul
muncii. republicati, cu modificdrile qi completiirile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunzrtoare postului pentu care candideazn, atestala pe
baza adeverinte i medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare
abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 c,az, alte condigi
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;



I) nu a lost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securit6lii
nafionale, contra autorita]ii, contra umanitdlii, infrac]iuni de corup]ie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra inlaptuirii justifiei, infracliuni sivdrEite cu intenlie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibil5 cu exercitarea func{iei contractuale
pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementarl prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvdrEirea infracliunii sau fa{[ de aceasta nu s-a luat masura de
siguranfd a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Lesea nr. 1lg/20l9privind
Registrul nalonal automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr. 7 6/2008 privind organizarea qi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificrrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

studii superioare de lungE/scurtd durati;
vechime in muncd minim 5 ani;
cuno$tinle privind legisla(ia din invifamAntul preuniversitar;
cuno$tinle specifice postului (comunicare gi rela{ii cu publicul, elaborare,
redactare qi arhivare documente etc.);
cuno$tinte de utilizare a tehnologiei informa{iei (Word Excel, pogta
electronicd etc.);
disponibilitatea la timp de lucru prelungit;
cuno$tinte de utilizare a softurilor specifice activititii din invd{am6nt:
EDUSAL, SIIR" REVISAL;
cuno$tinre privind managementul elevilor.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
a) cerere de inscriere la concurs
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;
c) curriculum vitae, model comun european;
d) copii dupE actele de studii (inclusiv foaia matricol6);
e) adeverin{tr eliberatd de unitatea de invdfamint unde are incheiat Contractul Individual
de Munci, din care si reias[ functia./postul pe care il ocupd;
I) copia filei corespunztrtoare din registru propriu general de evidenli a salarialilor;



g) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverin{[ medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzEtoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

Concursul se va desfEgura la $coala Gimnaziald ,,$tefan Luchian,,, cu sediul in Moineqti,
str. Zorilor nr. 8 qi va consta in urmdtoarele etape:

- verificarea dosarelor depuse pentru constatarea existentei tuturor documentelor
solicitate;

- interviul (dacl s-au inscris gi au fost admiqi mai mulli candidafi);
- 5 intrebdri din bibliografra indicatd in Anexd 1;

- verificarea competenJelor de comunicare;
- verificarea competentelor de rezolvare

curenta.

PUNCTAJELE:

a unui cazlsitua{ie din activitatea

- pentru fiecare intrebare punctajul maxim este de l0 puncte;
- punctajul maxim pentru verificarea competenlelor de comunicare este de 25
de puncte;

- punctajul maxim pentru verificarea competentelor de rezolvare a unui
cazlsitualie din activitatea curentE este de 25 de puncte.

DEPUNEREA DOSARELOR se face in perioada 09.09 - lo.o9.22oz4,l,ni intre orele
orele 10,00 - 16,00, marfi orele 10,00 - 14,00.
SELECTIA DOSARELOR se va face in data de 10.09.2024.
REZULTATELE iN I,RMA SELECTIEI DOSARELOR se vor afipa in data de
10.09.2024 ora 14,00.

CONTESTATITLE cu privire la selec{ia dosarelor de inscriere se vor depune la
secretariatul gcolii, in data de 11.09.2024,inAe orele 09,00 - I1,00
REZULTATELE iN UR]VIA CONTESTATIILOR SC VOr AfiqA iN dAtA dE II.O}.2O24.
ora 12,00

in cazul in care vor fi mai multe dosare, proba de interviu se va deslhgura in data de
11.09.2024,ora 14,00.

AFI$ARDA REZULTATELOR FINALE se vor afiqa in data de tt.0g.2o24,ora 15.00

DIRECTOR,



ANEXA 1

BIBLIOGRAFIE
i . Legea inv61im6ntului preuniv ersitar rr.19812023

2. Regulamentul de organizare Ei func{ionare a unitdlilor din invi16m6ntul preuniversitar

3' Legea 28412010 privind salarizarea unitari a personalului phtit din fonduri publice cu

complet6rile qi modificirile ulterioare

4. Legea 63/2011 privind incadrarea gi salarizarea personalului didactic qi didactic

auxiliar, acttalizatd

5. HG 25011992 actualizatd - privind concediile de odihni qi alte concedii ale salarialilor

din administra{ia public[, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unitdtile

bugetare

6.HG 1336128.10.2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunz[tor functiilor contractuale Ei a condiliilor de

promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul

bugetar plStit din fonduri publice

7. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnd pentru personalul

didactic aprobate cu Ordinul 5559/7.10.2011

8. Legea 263/201 0 actualizati - privind sistemul unitar de pensii publice

9. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar gi nedidactic potrivit Notificdrii
MEN 449911999

10.HG 129412004 - acordarea ajutorului financiar "Euro200"

i 1. ordin 557612011 9i ordin 347017.03.2012 privind criteriile generale de acordare a

burselor elevilor din invdfimdntul preuniversitar de stat

12. ordin 5565/31.10.2011 - Regulamentul privind regimul actelor de studii qi al

documentelor gcolare gestionate de unitiilile de invilimint preuniversitar

13. HG 500/2011 privind Registrul general de evidenli al salariafilor

14. Legea 5312003 Codul Muncii cu modifictrrile gi complet?irile ulterioare

15. Legea 1611996 Legea Arhivelor Nafionale

1 6. ouc nr. 10/2008 privind salarizarea personalului nedidactic din inv{rm6nt


